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6.1. 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2025

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | No aplica

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo
en el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010036

Innovacion y Vinculacion con el sector productivo

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:

(dd/mm/aaaa) Febrero de 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio Maria del Pilar Pertuz Mattos

previo : Jefe de la Oficina de Calidad Educativa
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacion
Tipo de Contrato: Apoyo a la gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que: "Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacidon con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacioén moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo”. Asi las cosas, la educacion estd consagrada como un derecho fundamental en Colombia y
atendiendo la norma en cita, es considerada como un servicio publico que tiene una funcién social, que busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

3.1. Descripcion de la

: El inciso segundo del articulo 4° de la Ley 115 de 1994 sefiala que: "El Estado debera atender en forma
necesidad que se

permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por

pretende e g hy . , .
satisfacer con el la cualificacién y formacion de los educadores, la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la
proceso de innovacioén e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién y evaluacién del

- proceso educativo".
contratacion

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Educacion
establece que la educacién es fundamental en la construccion de una sociedad basada en la democracia
participativa, la justicia social, el desarrollo econémico y la integracion. La Educacion es una prioridad dentro
de las estrategias de crecimiento del Distrito de Barranquilla y de participacion de la ciudadania en los diversos
ambitos del desarrollo de la ciudad.

El Plan Decenal de Educacion 2016-2026 discrepa que, no se trata solo de mejorar el acceso y la permanencia,
sino que el desafio también consiste en ofrecer una educacion de calidad que aumente las posibilidades de
cada individuo de tener mejores condiciones de vida en el futuro, que promueva la innovacion, el desarrollo
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tecnolégico, impulse la productividad e incremente las oportunidades de progreso para las regiones. En ese
orden, el PNDE vislumbra dentro de los 10 Desafios Estratégicos, los compromisos de Impulsar el uso
pertinente, pedagogico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias para apoyar la ensefianza, la
construccion de conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y la innovacion, fortaleciendo el desarrollo para
la vida y fomentar la investigacion que lleve a la generacion de conocimiento en todos los niveles de la
educacion.

En atencion a lo anterior, se expone que, se debe fomentar estrategias de emprendimiento de base tecnolégica,
buscando:

e Apoyar estrategias de emprendimiento e innovacion del sistema educativo, generando alianzas
estratégicas con todos los actores involucrados.

e Articular, mediante alianzas estratégicas, a los actores del sistema educativo con el sector productivo,
en torno a la investigacion para el emprendimiento y la innovacion de base tecnolégica.

e Garantizar estrategias de emprendimiento e innovacion del sistema educativo que respondan a las
necesidades y potencialidades de los territorios.

e Apoyar estrategias de emprendimiento, dandoles continuidad, acompafiamiento, recursos y
ambientes propicios.

En ese mismo sentido es preciso traer a relacién que el Gobierno central encamina sus esfuerzos a estos
componentes, atendiendo el tenor literal de la vision del PNDE a 2026, se propendera, ademas, por una
formacion integral del ciudadano que promueva el emprendimiento, la convivencia, la innovacion, la
investigacion y el desarrollo de la ciencia, para que los colombianos ejerzan sus actividades sociales,
personales y productivas en un marco de respeto por las personas y las instituciones, tengan la posibilidad de
aprovechar las nuevas tecnologias en la ensefianza, el aprendizaje y la vida diaria y procuren la sostenibilidad
y preservacion del medio ambiente.

En esta linea, el Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024, mediante el cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”’, en su articulo 9 sefiala el Componente: Educacion inclusiva,
Innovadora y Sostenible “La educacion es base del desarrollo de la persona y del conjunto de la sociedad.
Como derecho humano fundamental y bien puablica, permite el ejercicio de la ciudadania y de los demas
derechos humanos fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del derecho a una educacion de
calidad, que se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo, desarrollan las competencias
necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y siguen aprendiendo a lo largo de la
vida.

En linea con los estandares a los cuales debe llegar la educacion en los entes territoriales, el Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, en su Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”,
instituye en su articulo 9.2. el Programa: Mas Educacién Innovadora y de Calidad, este programa tiene
como proposito principal promover la implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras y de alta
calidad. De este Programa se desprende el Proyecto Innovacion y vinculacién con el sector productivo,
el cual se encuentra sefialado en el numeral 9.2.10. del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, este proyecto tiene como objetivo principal fomentar el uso pertinente y pedagdgico de diversas
tecnologias, asi como el fomento de una cultura de emprendimiento, esto se lograrA mediante la
implementacion de estrategias que integren de manera efectiva las herramientas tecnoldgicas en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

En un mundo cada vez mas globalizado y tecnolégicamente avanzado, la educacion se enfrenta a desafios sin
precedentes que requieren respuestas innovadoras y adaptativas. La ciudad de Barranquilla, reconocida por
su espiritu emprendedor y su compromiso con el progreso social y econémico, no es ajena a estos desafios.
En este contexto, no se hace solo necesario adaptar la educacion a los cambios del siglo XXI, sino también
ser referentes de la transformacion educativa en Colombia.
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Las vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) no se pueden concebir como algo que esta
escondido en la persona, es precisamente un concepto que desde el fendmeno de la globalizacién plantea
unas nuevas dinamicas de ser, estar y tener. Por lo tanto, se debe ubicar en la logica de los procesos de
socializacion que todo individuo vive en la época contemporanea, en la cual se espera por parte de él o ella,
un actuar, pensar y ser, con ciertas caracteristicas y bajo ciertas condiciones.

Partiendo de esta base, es importante que, en la familia, comunidad educativa, sector productivo, es decir, la
comunidad en general, entidades gubernamentales y no gubernamentales, se propicien espacios que le
permitan al individuo expresar en medio de su singularidad lo que quiere hacer y emprender con su vida, para
que desde alli se propicie una capacidad que le permita hacer frente a las nuevas condiciones sociales que le
impone el mundo.

Desde lo social, la ciencia, la tecnologia y la innovacién son conceptos que adquieren relevancia en los
procesos de mejoramiento de calidad de vida y de transformacién que se desarrollan en el pais y/o
empleabilidad. En la misma linea de andlisis, el desarrollo de capacidades de ciencia, tecnologia, innovacién
y emprendimiento y/o empleabilidad, favorece el desarrollo creativo y analitico que permita la solucién de
problemas y la implementacién de proyectos, al contar con un espacio confiable y positivo, que alimente la
autoestima y autoconfianza de la persona que esta siendo formada. Esta reflexién, en torno a la formacion de
vocaciones tempranas se centran en la busqueda de unas mejores condiciones de vida, méas oportunidades,
pero sobre todo las habilidades para lograr los proyectos de vida de la persona en proceso de formacion,
articulados con las apuestas productivas y econémicas del contexto local, regional, nacional e internacional.
Desde este punto se ubica al individuo en el centro del proceso y desde ahi se desarrollan los diversos procesos
para lograr el desarrollo humano e integral de las personas y las comunidades. En este sentido, generar una
cultura para la ciencia, la tecnologia y la innovacion puede permitir afrontar la incertidumbre y solucionar
problemas complejos, que se desarrollen a lo largo de toda la vida y se haga efectiva en diferentes escenarios
de accion de la sociedad en general, desde esta perspectiva, la propuesta educativa hacia la innovacion,
emprendimiento y/o empleabilidad, debe estar orientada a permitir a los individuos desarrollar sus iniciativas.

Barranquilla se encuentra en un punto de inflexion en términos de desarrollo econémico y social; para sostener
e impulsar este crecimiento, es fundamental contar con un sistema educativo e innovador que pueda producir
ciudadanos bien preparados, criticos, creativos y capaces de innovar y emprender o alcanzar un perfil que
pueda suplir las necesidades de su region.

Barranquilla refleja un escenario donde las habilidades tradicionalmente valoradas en el sistema educativo ya
no son suficientes para satisfacer las demandas de un mercado laboral dindmico y tecnolégicamente avanzado.
Es por eso que, consciente de estos retos, el Distrito reconoce la importancia de la implementacién de modelos
educativos innovadores, considerandolo como una necesidad apremiante para garantizar que los jévenes no
solo se adapten a las nuevas tecnologias, sino que también lideren la transformacién educativa y tecnoldgica
global.

La necesidad de avanzar hacia un modelo de formacion innovadora que responda eficazmente a los retos del
siglo XXI en Barranquilla es clara. La implementacion de un proyecto para la prestacion de servicios de apoyo
a la gestién para desarrollo de estrategias de innovacion y emprendimiento y/o empleabilidad, para la
generacion de capacidades, representa una oportunidad Unica para transformar el panorama educativo de la
ciudad, promoviendo una educacién que no solo es de alta calidad sino también inclusiva, sostenible e
innovadora y alineada con las necesidades del futuro. Aunado a ello, un proyecto de esta envergadura
asegurara un futuro brillante para Barranquilla y sus generaciones venideras, traera multiples beneficios a la
comunidad educativa de Barranquilla, incluyendo:

e Mejora de la Calidad Educativa: Al incorporar metodologias innovadoras de ensefianza, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y las estrategias STEAM, se promovera un aprendizaje mas
interactivo, practico y relevante para los estudiantes.
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e Desarrollo de Habilidades del Siglo XXI: El programa enfatizara el desarrollo de habilidades criticas
como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion, y la alfabetizacion digital, preparando a
los estudiantes para los desafios y oportunidades de la economia global.

e Fomento del Emprendimiento y/o empleabilidad

e Posicionamiento de Barranquilla como lider en educacion innovadora: Al liderar la transformacion
hacia practicas educativas mas innovadoras, Barranquilla se establecera como un referente en el
ambito de la educacion a nivel nacional e internacional.

Segun el Foro Econémico Mundial, el 65% de los nifios que ingresan a la escuela primaria hoy trabajaran en
empleos que aun no existen. Este cambio subraya la necesidad urgente de reformar los sistemas educativos
para incluir habilidades criticas como el pensamiento critico, la creatividad, y la capacidad emprendedora (Foro
Econdémico Mundial, 2020). Barranquilla, como centro econdémico y cultural de Colombia, enfrenta desafios
unicos que incluyen altas tasas de desempleo juvenil y un rapido crecimiento econémico. La integracion del
enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Mateméticas) en la formacion es crucial para equipar
a los jévenes con habilidades necesarias para liderar y prosperar en este entorno dindmico.

A nivel nacional existe una estrategia territorial para la promocion e implementacion del enfoque educativo
STEM que contribuya al fortalecimiento de aprendizajes y al desarrollo de habilidades del siglo XXI por parte
de la comunidad educativa.

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, enfrenta retos estructurales desde la relacion
educacion - empleabilidad. Esta situacion, fundamentada en el mismo Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
“Barranquilla a Otro Nivel”; el cual describe que mas de 28 mil estudiantes, equivalentes al 14,36% de la
poblacion estudiantil se encuentra cursando la educacion media, por ende, es una poblacién que en el
transcurso de dos afios debera tomar una decision entre ingresar a la educacion superior, instruirse en una
habilidad concreta o ingresar al mercado laboral.

Contrastando esta cifra, con un creciente desempleo en Barranquilla y Soledad, que pasa del 8,5% entre los
meses de junio y agosto de 2023 a 11,4% en el mismo periodo del afio 2024, se muestra una tendencia
sostenida del desempleo en el Distrito. Esta cifra viene alimentada de desigualdad de género en el desarrollo
del mercado laboral y una desocupacion de jovenes que se reporta en un 25% sostenido durante el afio en
curso segun Cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), lo cual como lo expresan
estudios de FunDesarrollo, se agrava al alcanzar una cifra de informalidad laboral del 55% de los ocupados,
cifras que dado el efecto positivo de la politica publica educativa y la robusta poblacién préxima a egresar de
la educacion media, muestra en general una relacidn prospectiva positiva en la generacion de capacidades
laborales en el Distrito, es una necesidad imperante y que conforme pasan las vigencias fiscales requiere de
mayor atencidon por parte de los entes publicos en relacion armoénica con las comunidades, el sector
empresarial, las instituciones de educacion superior y el aparataje estatal a nivel departamental y nacional.

Es ante este contexto, que el sector empresarial se constituye en un dinamizador y un agente de cambio al
tener respuestas a dos preguntas fundamentales: ¢Qué habilidades se requieren para facilitar una rapida
insercion al mercado laboral global? Y ¢ Como se puede formar de manera rapida y efectiva para mejorar los
ingresos de los jovenes y sus familias para que puedan acceder a educacion formal de calidad y disminuir la
brecha de pobreza generacional?

Estas preguntas poseen en el sector empresarial su foco, como dinamizador de la demanda de capacidades
para mejorar el sistema productivo, encontrando en el mundo y en el pais procesos cuyo objetivo es generar
metodologias y oportunidades que permiten sistematicamente emplear personas mas por capacidades y con
tecnicidades demostrables, que no requieren titulaciones o formalizacién de los saberes, es mas, promoviendo
en esas personas la necesidad sustancial de formalizar su conocimiento y titularse, pero desde condiciones
mas comodas y con disminucidn o desaparicion de la deuda por educacion.
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El Observatorio de la Universidad Colombiana establece que existe una desconexion entre la oferta de la
educacioén colombiana y la demanda de habilidades del sector empresarial, entre 2021 y 2024, el contexto de
la educacion superior en Colombia se modificé de forma drastica, esta transformacion esta enmarcada en una
distancia evidente entre cuatro actores con fines distintos respecto al sector:

1. Una poblacién juvenil que no encuentra en la universidad una solucion a sus problemas, sumado a lo
dificil que resulta asumir el costo de la matricula o los gastos de sostenimiento.

2. Las discusiones respecto a la relaciéon educacién-empresa, se han centrado en discursos sobre
cobertura vs calidad, lo cual es importante pero no soluciona problemas de las familias en el corto y
mediano plazo.

3. Unalejania entre lo aprendido en la educacion formal y la demanda de valor agregado y conocimiento
por parte del sector real. En 2022 el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), establecio que el
40% de los desempleados poseian un titulo profesional.

4. El sector empresarial y productivo, que en la actualidad no responde a las caracteristicas del sistema
capitalista industrial. Las empresas han tomado la determinaciéon de privilegiar capacidades y
habilidades sobre titulaciones, grandes grupos empresariales, empresas del sector tecnoldgico y
hasta industrias agremiadas han tomado como modelo el formar a sus propios colaboradores a su
medida de forma rapida, concreta y especifica.

El problema descrito, se centra en cémo se puede armonizar la relaciébn aprendizaje- empleabilidad,
entendiendo que se puede reducir el tiempo de intervencion para el aprendizaje y promover el desarrollo de
capacidades que atiendan a lo solicitado por el mercado empresarial globalizado, aspecto que encuentran eco
en atender a la demanda de las nuevas industrias y aquellos focos de produccién que estdn demandando
mayor mano de obra calificada.

El sector empresarial enfrenta problematicas relacionadas con el bajo nivel de desarrollo de habilidades propias
de emprendedores y empresarios para dirigir sus negocios. A esto se suma el limitado apalancamiento
financiero, la ausencia de modelos de negocios replicables y escalables en el tiempo, la baja adopcion
tecnoldgica y la falta de capacidad para responder de manera oportuna y pertinente a las necesidades del
entorno. Se requiere una mayor articulacion entre la formaciéon y el sector productivo para impulsar la
investigacion aplicada y el desarrollo de conocimiento personalizado que sustente y mejore los niveles de
productividad, competitividad y complementariedad. Es necesario apoyar a las empresas existentes en el
desarrollo tecnologico, la innovacion para la competitividad, la productividad y la generacion de empleos de
calidad, lo cual implica la articulacién con las politicas nacionales y la complementariedad entre los entes
territoriales.

Colombia enfrenta una escasez de desarrolladores de software, con una brecha actual de 80,000 personas
capacitadas que podria llegar a 112,000 en 2025. La alta rotacion del talento (32%) se debe a la rapida
digitalizacion, globalizacion y creciente demanda de este talento humano. En este contexto critico, se requiere
una solucién a esta problematica, con el propdsito de conectar empresas con jovenes que nhecesitan
oportunidades, por lo que es necesario fortalecer el potencial de los jévenes para mejorar sus condiciones y
las del pais, a fin de cubrir la falta de talento en la industria tecnoldgica.

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, cuenta con el instrumento de caracterizacion
poblacional y determinacion de tendencias hacia la formacién y empleo en la industria Tl, este instrumento
cuenta con informacién donde se puede evidenciar la tendencia y aceptacion de la necesidad de 1546
ciudadanos, de los cuales 1227 son jovenes en edades de alta empleabilidad (entre los 17 y 28 afios de edad),
segun las busqueda de las empresas de base tecnoldgica o con departamentos robustos de Tl que han
planteado captura de talento humano en Colombia. Esta caracterizacion determina que una poblacion de 627
jovenes que encajaban segun criterios fundamentales de empleabilidad en las necesidades sociales, cognitivas
y economicas que promueven empleabilidad desde el sector tecnolégico. A esta muestra de jévenes se le
aplico 400 pruebas técnicas, la cual muestra la posibilidad de intervencion mediante entrenamiento y formacion
en por lo menos 250 de estos jovenes, de los cuales previa a una entrevista se establece hasta maximo 200
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prospectos de un proceso de entrenamiento acelerado en desarrollo de software que promueve la
empleabilidad en el mediano plazo de jovenes en momentos de primer o segun empleo.

Dentro de este contexto el Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020, mediante el cual se adopta
la Estructura Organica de la Administracion Central del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla,
sefiala en su articulo 61, que la Secretaria Distrital de Educacion tiene dentro de sus funciones:

Funciones

Primarias

Secundarias

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las
politicas, programas Yy proyectos del sector
educativo, para el fortalecimiento del servicio
educativo y el cumplimiento de las metas planteadas
en el Plan de Desarrollo Distrital

Planear la ejecucién y realizar seguimiento a los
programas, proyectos, metas, recursos e
indicadores, definidos en el Plan de Desarrollo
Distrital, garantizando que éstos cuenten con los
componentes de la Politica Nacional y Distrital de

Educacion.

Asi mismo el articulo 62 del mismo Decreto, sefiala las funciones de la Oficina de Calidad Educativa, la cual,
en cumplimiento de estas, debera:

Funciones

Primarias Secundarias

Contribuir en la formulacion y establecimiento de
las politicas, planes y programas de educacion
conducentes al mejoramiento de la calidad de la
educacion en el Distrito.

Coordinar en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, la articulacion entre los
proyectos educativos institucionales y los planes
y programas distritales y nacionales, en materia
de calidad educativa, de conformidad con la
normatividad vigente y los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo.

Para la vigencia 2024 el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla adelanté un proceso de
convocatoria abierta a jovenes bachilleres entre 17 a 28 afios. Esta poblacion previo proceso de validacion de
requisitos minimos: 1) Entre 17 y 28 afios, b) Residente en Barranquilla, c) Jévenes con problemas para
acceder a Educacion superior. d) jovenes egresados de educacion media, técnica o tecnoldgica en instituciones
publicas o privadas con dificultad para ingresar a educacion superior. €) jovenes con ingresos familiares
inferiores a 2 SMMLV. f) jovenes con disponibilidad horaria para entrenamiento. Seguidamente fueron
aplicadas pruebas técnicas y entrevistas. A partir de este proceso se confirmo un banco de elegibles que seran
objeto de la formacién proyectada en este proceso en 2025.

Como parte de esta solucién, el Distrito de Barranquilla requiere de una persona juridica con base tecnolégica
a fin de formar talento en desarrollo de software, que capacite y entrene a jovenes en competencias técnicas,
inglés y habilidades para la vida, preparandose para un mercado laboral global competitivo.

Por todo lo anterior la Secretaria Distrital de Educacién, requiere impulsar el desarrollo del proyecto “Innovacién
y vinculacién con el sector productivo”, este proyecto se encuentra viabilizado mediante el codigo BPIN
2024080010036, el cual dentro de sus actividades contempla “Implementar el proceso de entrenamiento e
innovacion transformativa”, este proyecto tiene como propdsito consolidar la implementacion de una estrategia
gue conlleve a mejorar los niveles de empleabilidad de los jévenes, a través del aprendizaje de herramientas
tecnolégicas y de innovacién. Asi mismo la construccion de estrategias que permitan formar en herramientas
tecnolégicas a jévenes para hacerlos altamente empleables y disminuir la brecha de pobreza generacional en
la ciudad a través de la educacion innovadora y alcanzar la meta contemplada en el Plan Distrital de Desarrollo
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2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, con la finalidad de transformar significativamente el panorama educativo
en Barranquilla, ofreciendo beneficios a largo plazo para jovenes egresados.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta con el personal suficiente y con la experiencia requerida
para el desarrollo de este tipo de actividades, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana,
es por ello que se necesita de mayores esfuerzos econdémicos, logisticos y humanos, por lo cual se requiere
contratar a una persona juridica que apoye la gestion de la Secretaria Distrital de Educacion, y que pueda
poner a disposicién el personal idéneo, que garanticen un beneficio a la comunidad con estos servicios,
impulsando la innovacion, la apropiacion reflexiva del conocimiento, el emprendimiento y/o empleabilidad, la
productividad y la investigacion.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

PARA ATENDER LA NECESIDAD, SE REQUIERE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
321 Obieto|APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA LA IMPLEMENTACION
contractual: I®0hE LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA — APENDIZAJE DE HABILIDADES DIGITALES EN

PROGRAMACION A FIN DE PROMOVER TALENTO HUMANO CON CAPACIDADES REQUERIDAS EN
SECTOR TECNOLOGICO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Alcance del objeto:

Formar Hasta maximo 200 jovenes entre 17 y 28 afos, en habilidades de programacion, inglés y
habilidades del ser (blandas) para mejorar su calidad de vida y empleabilidad en el Distrito de
Barranquilla

Beneficiarios

Hasta maximo 200 jévenes bachilleres entre los 17 y 28 afos residentes en Barranquilla

3.2.3
Especificaciones |Objetivo general
del Objeto
Contractual Implementar una estrategia formativa que conlleve a mejorar los niveles de empleabilidad de un

grupo de jévenes entre los 17 y 28 anos, a través del aprendizaje de herramientas tecnolégicas y
de innovacion y la construccién de habilidades que permitan formar en desarrollo de software a
jovenes para hacerlos altamente empleables y disminuir la brecha de pobreza generacional en la
ciudad a través de la educacién innovadora.

Objetivos Especificos

o Generar un escenario de aprendizaje intensivo en capacidades, habilidades y
competencias en componentes funcionales del ser, segunda lengua (ingles) y
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desarrollo de software como méviles de empleabilidad y reduccién de la pobreza
en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

o Establecer procesos de entrenamiento intensivo en lenguajes especificos de
programacién en un grupo de jovenes entre 17 y 28 anos del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

o Realizar acompafamiento al egresado durante la formacién para empleabilidad.

1. Metodologia

Dado que el objetivo del proyecto es construir un modelo de alta empleabilidad y eficiencia de
formacion, no se considera necesario un modelo tradicional o metodologia tradicional ni tampoco
la metodologia bootcamp virtual.

El objetivo por tanto es un egresado con potencial para convertirse en desarrollador de software
junior, cuya habilidad este centrada en conocimiento practico especifico en tecnologias de
desarrollo actuales y a la vez en un egresado con capacidades para resolver problemas nuevos y
con habilidades sociales, en un entorno bilinglie dominado por el idioma ingles en el area tech.

Dado lo anterior, la metodologia que se aplicara esta basada en APRENDIZAJE POR PROYECTOS
donde confluyan componentes practicos, procedimentales y conceptuales. Dicha metodologia se

aplicard de forma transversal buscando el fortalecimiento en 3 puntos clave.

1. Habilidades Blandas
2. Habilidades Técnicas
3. Habilidades en segunda lengua-ingles con énfasis en el mundo tecnolégico.

Etapas metodoldgicas

A continuacion, se resumen las etapas del proceso,

Etapa Area Temas del Area o Actividades Duracién
Total
Alistamiento Nivelatorio vy | Logicay Algoritmia 2 semanas
Actividades Alistamiento Administrativo y de la
previas a | vida estudiantil.
formacion
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Ruta Basica Habilidades blandas asociadas al | 11 Semanas
Proyecto de Vida
Fundamentos de Programacion
utilizando lenguajes de alto nivel
Fundamentos en Front-end y Bases de
Datos
Habilidades Ingles Basico para el trabajo y mundo
Blandas, tecnoldgico
técnicas, y en
Ruta Avanzada segunda Habilidades blandas asociadas al | 13 semanas
lengua con | trabajo y salud mental
énfasis en el
mundo A partir de la eleccién profundizacion
tecnoldgico en tecnologias para
Front-end
Back-end
Comunicacion en ingles a nivel técnico
Ruta Modulos de Uso de frameworks y librerias 9 Semanas
Profundizacion | herramientasy | Integracion del desarrollo software
tecnologias con Servicios en la Nube (lasS, Pass)
especificas Simulacion Proyectos de Software
Evaluacion y | Actividades de | Retroalimentacion personalizada del | 4 semanas
Resultados cierre y | aprendizaje y perfil ocupacional.
certificacion Asistencia a empleabilidad
Certificacion.
La formacién serd 100% presencial, en ambientes de 25 a 35 estudiantes por grupo, en 3 grupos
por turno, garantizando infraestructura de hardware, software y conectividad para el desarrollo
de las actividades en una relaciéon 1 a 1.
El turno sera de minimo 6 horas de formacion por dia, 2 turnos por dia.
Etapa | Alistamiento
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El primer momento del proceso consistirda en disponer de los recursos humanos, técnicos,
financieros y procedimentales para el desarrollo integral del proyecto, sumado esto a la puesta en
marcha de los requerido para la vinculacion de los jévenes a entrenar y formar.

Durante esta etapa se deberan desarrollar las siguientes actividades:

1. Alistamiento en actividades administrativas y garantia de condiciones en los ambientes de
aprendizaje para el desarrollo del objeto contractual.

2. Socializacién a estudiantes matriculados sobre compromisos, corresponsabilidad, horarios
y demas.

3. Reunién del staff para abordaje tactico y estratégico del proceso formativo a desarrollar.

4. Curso Nivelatorio a estudiantes en Légica y Algoritmica de 20 horas y al menos 2 horas de
actividades de bienestar y socializacién entre pares; en temas como prevencién del
suicidio, ergonomia, manejo de estrés laboral, seguridad y salud en el trabajo, ansiedad,
depresion.

Etapa Il Ruta basica de entrenamiento

En esta etapase desarrollan los procesos de fundamentacion durante al menos el 40% del tiempo
de formacién efectiva. Esta fundamentacién tendrd minimo 3 areas.

1. Habilidades Blandas: con al menos 3 médulos

2. Habilidades Técnicas: con al menos 4 médulos

3. Habilidades en segunda lengua-ingles con énfasis en el mundo tecnoldgico: con al menos
3 médulos.

Para un abordaje integral de la formaciéon se desarrollaran durante esta etapa al menos 4
actividades de bienestar con una duracién en conjunto minimo de 5 horas, en tematicas que
incluyan: Aprendizaje Auténomo, Mundo Tech y la equidad de género, Prevencién del Suicidio y
Salud Mental.

Etapa Il Ruta avanzada de entrenamiento

La ruta avanzada entrenamiento constituird un espacio de afianzamiento, aplicaciéon y
construccion de juicios criticos donde las dindmicas de trabajo y simulaciéon de un ambiente laboral
en la industria Tl plantea retos, proyectos reales o simulados y metodologias de trabajo reales y
dindmicas, en el contexto del aprendizaje de lenguajes y tecnoldgicas especificas en Frontend o
Backend,

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

icontec

ALcALDiA DE BARRANQUILLA L

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031
Coédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

En esta etapa se desarrollan los procesos avanzados aplicados al mundo del desarrollo (simulacién
de proyectos y solucién de problemas) durante al menos el 40% del tiempo de formacion efectiva.
Esta fundamentacién tendrd minimo 3 areas.

1. Habilidades Blandas: con al menos 4 maédulos

2. Habilidades Técnicas: con al menos 3 mddulos

3. Habilidades en segunda lengua-ingles con énfasis en el mundo tecnoldgico: con al menos
3 moédulos.

En esta etapa de acuerdo a los habilidades y aptitudes del estudiante se dividen los grupos en
funcién de la tecnologia en el desarrollo de software sobre la cual profundizara el aprendizaje,
front-end o back-end

Para un abordaje integral de la formaciéon se desarrollaran durante esta etapa al menos 4
actividades de Bienestar, en temas que incluyan, Yoga, Manejo de Estrés, Acoso Laboral e
Interculturalidad.

Etapa IV Ruta de profundizacion

En esta etapa se desarrollan los procesos de especializacion técnica durante al menos el 20% del
tiempo de formacién efectiva. Esta fundamentacién se centra en:

- Uso de frameworks y librerias especializadas de acuerdo a eleccién y perfil ocupacional
del estudiante

- Relacién entre el desarrollo software y los servicios en la nube para administracion y
despliegue de sistemas de informacion

- Nivelacién de inglés, si aplica

- Simulacién proyectos de software

- Simulaciéon entrevista laboral y creacion brief o CV.

En esta etapa de acuerdo a los habilidades y aptitudes del estudiante se dividen los grupos en
funcién de la tecnologia en el desarrollo de software sobre la cual desarrollarad su especializada en
el desarrollo software, front-end o back-end

Para un abordaje integral de la formacién, se desarrollaran durante esta etapa el estudiante
tendra acompafnamiento personalizado para construccion de su HV y habilidades de comunicacion
de perfil ocupacional con miras a empleabilidad.
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Etapa V Evaluacion y resultados del proceso de aprendizaje

La etapa de evaluacion constituye la revision de todo el proceso, la preparacion de los resultados
y acciones de mejora propios del proceso de aprendizaje y la disposicion de diagnésticos sobre
cada Coder, sirviendo de insumo para proceso de empleabilidad posterior al egreso. De acuerdo a
la metodologia se brindard acompafamiento y orientacién ocupacional.

Entregables por etapas

puesta en marcha del
proceso de
entrenamiento

aspectos, académicos,
formales y nivelatorios de
la poblacién sujeto del
programa de
entrenamiento

Etapa Actividades Entregables
| Alistamiento: Proceso de preparacion del | Informe Alistamiento que
Actividades de ecosistema de | contiene, Descripcion
alistamiento para la entrenamiento vy los | General de Actividades,

Relacion Talento Humano
(15), evidencia fotografica,
matricula hasta maximo
200 jovenes estudiante,
inducciéon y cronograma.

Hojas de vida y soportes
Staff

Actas de transferencia
metodoldgica y
preparacion del Staff de
intervencion de estudiante.

Il Ruta basica de
entrenamiento

Ejecucion del proceso
curricular de
fundamentacién y
desarrollo de habilidades,
capacidades y

competencias durante los
primeros cuatro meses del
programa, permitiendo el
desarrollo de

Informe Ruta Basica que
contiene: Seguimiento a
jovenes (estudiantes
Activos, Seguimiento 'y
Asistencia), reporte de
evaluaciones de
desempefo, analisis de
desercion y permanencia,
informe avances por areasy
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fundamentacién en | médulos y anexo
habilidades del ser, | fotografico.
aspectos basicos de
comunicacién en ingles
aplicado al sector TI,
fundamentos de
programacién, elementos
basicos de fronted,
JavaScript bésico y bases
de datos.
Il Ruta avanzada de | Ejecucion del proceso | Informe Ruta Avanzada
entrenamiento curricular de interiorizacién | que contiene: Seguimiento
de habilidades, | a jovenes estudiantes
capacidades y | (estudiantes Activos,
competencias hasta el | Seguimiento y Asistencia),
logro de un perfil de | reporte de evaluaciones de

Desarrollador de Software
Junior, con nivel aceptable
de comunicacién eninglésy

desempeno, andlisis de
desercion y permanencia,
informe avances por areasy

habilidades del ser | moédulos, anexo
consistentes con las | Fotogréfico.
demandas del mercado
laboral de la industria TI.

IV Ruta de profundizacién | Ejecucién del proceso | Informe Ruta
curricular de | Profundizacién que
perfeccionamiento de las | contiene: Seguimiento a
habilidades en las tres | jovenes estudiantes

areas de cara a la obtencién
de un perfil mas integral

(estudiantes Activos,
Seguimiento y Asistencia),
reporte de evaluaciones de
desempefo, anadlisis de
desercién y permanencia,
informe avances por areasy
modulos, anexo
fotografico.
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V Evaluacion y resultados | Revision integral  del | Informe Ruta Evaluacién
del proceso de proceso, andlisis | que contiene: Informe de
aprendizaje estadistico, cualitativo vy | evaluaciéon del proceso de
cuantitativo del desarrollo | formaciéon en los aspectos
en el tiempo efectivo de | de desempefio,
intervencion, aprendizaje, desercion vy
entrenamiento y | permanencia. Informa
formacion. acompanamiento
ocupacional bajo
metodologia, evidencia
fotografica.

1. Resultados esperados

Este proyecto representa una oportunidad invaluable que permite seguir transformando el
panorama social y tecnolégico de Barranquilla. Con el apoyo y colaboracién del proveedor y el
compromiso de la comunidad empresarial, se promueve un paso firme hacia un futuro mas
prospero para los jévenes Barranquilleros y para la ciudad en su conjunto.

Elimpacto esperado no solo se refleja en la generacion de empleo y en el crecimiento econémico,
sino también que Barranquilla se posicionara como un lider en innovacién y desarrollo, ademas
que fortalece el tejido social y econémico de la ciudad. El Proyecto pretende establecer aspectos
de vocacionalidad, caracteristicas necesarias y procesos de inclusién en el mercado laboral Tl por
parte de los jovenes Barranquilleros.

La relacion comunidad-empresa-estado, constituye un motor desde el cual hacer realidad una
visién de crecimiento y transformacién, beneficiando a la comunidad y consolidando a Barranquilla

como un modelo de éxito y desarrollo social.

Equipo de trabajo

Rol Cantidad Perfil y experiencia
Coordinador 1 Profesional en ciencias administrativas,
administrativo econdémicas o afines, con minimo 5 afos de

experiencia en puesta en marcha de
operaciones corporativas TI, gestién de
personal y gestién financiera.
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Lider Tech 1 Ingeniero de sistemas, ingeniero de Software
o afines, posgrado en gestion de proyectos
con minimo 5 afos de experiencia en
proyectos de desarrollo y minimo 3 afios de
experiencia en liderazgo de equipos.

Lider de aprendizaje 1 Profesional en ciencias humanas, sociales o
administrativas, con posgrado en Educacion,
humanidades o afines, con minimo 5 afnos de
gerencia educativa y disefo curricular vy
minimo 3 afos de experiencia en liderazgo de
equipos.

Analistas de mercadeo 1 Profesional en Mercadeo, Marketing,
Administraciéon, ingenieria o afines, con
experiencia de minimo 2 afos en gestién de

marca.
Profesionales 4 Profesionales en ingenieria de sistemas,
Entrenadores TI ingenieria de software o afines, con minimo 5

de experiencia en desarrollo de software y
minimo 1 ano de experiencia en
entrenamiento técnico en desarrollo de

software.
Profesionales intervencién 2 Psicélogo, trabajador social, profesional en
social Desarrollo familiar o afines, con minimo 1 afio

de experiencia en intervencién formativa y/o
caracterizacion sociodemografica, gestién de
proyectos sociales o de intervencion

comunitaria.

Profesores de inglés 2 Licenciado, profesionales en lenguas o
profesionales con trayectoria en ensefianza de
la lengua.

Profesional soporte 1 Técnico en electronica, sistemas o afines con

infraestructura minimo 2 afos de experiencia de gestién de

infraestructura tecnoldgica.
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3.2.4 Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

No aplica

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

No aplica

3.3 OBLIGACIONES D

EL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

Administrativas, financieras y legales

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECORP |I; la evidencia para esta
obligacion sera la captura del contrato electronico donde se observe este hecho.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad; el
contratista debera presentar certificacion del cumplimiento de la obligacién suscrita por el
representante legal.

3. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el objeto del contrato;
el contratista debera presentar evidencia puntual del seguimiento y control de las actividades.

4.  Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por
la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente
Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten
el desarrollo de este; cuando aplique el contratista debera adjuntar actas.

5. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas
en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, propuesta, contrato electrénico,
anexo de condiciones contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos los
documentos que formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato; como evidencia del cumplimento de esta
obligacion el contratista debera presentar informe consolidado para pago.

6. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o
virtuales, y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el
mismo. Como evidencia el contratista debera suscribir las actas correspondientes.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato, para lo cual el contratista debera entregar Certificado de confidencialidad.

8. Presentar las observaciones y recomendaciones que estime conveniente, si durante la ejecucion
del contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipacion suficiente, con el fin de no
entorpecer el desarrollo del contrato; estas deberan presentarse por escrito y deben ser aprobadas
por el supervisor sin que esto represente cambios o modificacion del contrato. En caso de que
aplique se debera suscribir acta de aprobacion.

9. Para la ejecucion del contrato, el proveedor debera suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993; como evidencia esta acta de inicio debera estar cargada en la Plataforma Secop Il en el
modulo “Ejecucion del contrato”.
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10. El contratista debera garantizar el inicio de la operacién y la terminacion de este, en la fecha
establecida por parte del Distrito, cumpliendo en su totalidad las actividades sefialadas en el numeral
3.2.3. “Especificaciones del Objeto Contractual” del presente estudio previo, el contratista debera
presentar el informe consolidado para pago.

11. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos
Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la normatividad vigente,
lo cual se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segun sea el caso, esta certificacién debera estar acompafiada por las
planillas de pago, es decir presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad
social, con la discriminacion de aportes por persona. Dicha relacién debe presentarse suscrita por
el Representante Legal del contratista, para la aprobacion del supervisor del contrato, como requisito
previo para cada pago; como evidencia el contratista debera presentar el certificado de parafiscales
y planillas.

12. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. Solo para el caso que aplique,
el contratista debera cargar en la Plataforma Secop Il el Rut actualizado.

13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término méaximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital, El contratista debera cargar en la
Plataforma Secop Il la evidencia del pago de las estampillas.

14. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato; el contratista debera presentar informe
de ejecucion presupuestal.

15. Realizar la oportuna reclasificacion en el régimen contributivo correspondiente, en el evento de
cambio de este para la ejecucion del contrato; solo para el caso que aplique el contratista debera
presentar el Rut donde se evidencie la reclasificacion.

16. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestion, las evidencias que
sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales sean estas financieras,
técnicas; administrativas, y legales, las cuales previo visto bueno de los profesionales de apoyo a la
supervision, en todo caso tanto el informe de gestiobn como las evidencias, productos o entregables,
deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del contrato, previo al cargue en la plataforma
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II; para lo cual el contratista debera presentar
el informe consolidado del periodo que corresponde.

17. Entrega de las hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil requerido en el presente
estudio previo, con sus respectivos soportes de estudios y experiencia, el cual debera estar revisado
y aprobado por el supervisor, ademas, el contratista debera garantizar que se mantengan estos
perfiles durante la ejecucion del contrato, para lo cual el contratista debera presentar las hojas de
vida del equipo vigente, con sus respectivos soportes. Para el caso de algun remplazo, el contratista
debera evidenciar que este cumpla con el mismo perfil que quedd establecido en el estudio previo.

18. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica que impone la celebracién del presente Contrato, en
los términos establecidos en el mismo; para lo cual el contratista debera cargar en la plataforma
Secop Il las pdlizas de acuerdo con la clausula de garantias del contrato, junto con el recibo de
pago, y para el caso de modificaciones al contrato, el contratista debera mantenerlas actualizadas.

19. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacién electrénica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones Especificas o Técnicas
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1. Cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo. Las evidencias del
cumplimiento de esta obligacion seran de acuerdo lo sefialado en el presente estudio previo teniendo
en cuenta el periodo correspondiente, cumpliendo con cada uno de los entregables establecidos en
el item “especificaciones del objeto contractual”.

2. Asegurarse que la poblacion intervenida reciba en su totalidad las actividades segun lo contemplado
en la Propuesta técnica, estudio previo, contrato electronico, anexo de condiciones contractuales y
todos los documentos que hacen parte integral del contrato, para lo cual el contratista debera
entregar el informe consolidado para pago.

3. Presentacion de la estructura operativa de la estrategia, que incluya Coordinador Administrativo,
Lider Tech, Lider de aprendizaje, analistas de mercadeo, Profesionales entrenadores, Profesionales
intervencion social, Profesores de inglés, Profesional soporte infraestructura.

4, Presentacion de la estructura operativa de la estrategia, que incluya Lider del proyecto,
Equipo logistico de horarios, Gestor de Calidad Educativa, docentes, formadores,
operadores logisticos, psicologos, es decir personal de seguimiento y acompafiamiento
que desarrollaran las funciones establecidas bajo los lineamientos de la Oficina de calidad
educativa de la Secretaria Distrital de Educacion; para lo cual el contratista debera
entregar documento donde se relacione el equipo de trabajo, asi mismo el cumplimiento
de ejecutar el contrato con estos perfiles.

5. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, para el
cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de las actividades,
para lo cual el contratista debera entregar documento donde se evidencia que cuenta con la
infraestructura fisica, tecnolégica, equipo de trabajo (administrativo y operativo) y la logistica, este
documento forma parte del informe de gestion.

6. Construir un archivo digital de todos los soportes de la ejecucion del contrato para conservarlo
durante el periodo de ejecucién del contrato, de facil manejo y organizado con toda la documentacion
inherente a la ejecucion de este, para lo cual el contratista debera presentar una certificacion que
dé cuenta del cumplimiento de esta obligacion, sin detrimento de validacion en campo por parte del
supervisor y/o su equipo de apoyo, en este caso se suscribira acta de la visita técnica.

7. La informacion relacionada producto de la ejecucion del contrato debe estar a disposicion del
supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato
y al finalizar la ejecucién debera ser entregada a la entidad. El supervisor debera requerir por escrito
esta solicitud, asi mismo el contratista debera dar respuesta por escrito a este requerimiento.

8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion.

9. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato es
exclusiva propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA,
quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin
contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA, para lo cual el contratista debera presentar
Certificado de compromiso.

10. El contratista podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos, sin
que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacion de EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, para lo cual el contratista
debera presentar Certificado de compromiso.

11. EL CONTRATISTA debera contar con un registro fotografico digital de todas las actividades
desarrolladas y ponerlas a disposicion del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean
requeridos, para lo cual el contratista debera contar con una Galeria de registros fotograficos,
debidamente rotulados por actividad, fecha.

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

icontec

ALcALDiA DE BARRANQUILLA L

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

Coédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

12. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), a los 15 dias
calendarios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el cual debera cumplir con los
siguientes presupuestos:

a. Deberé ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato, el técnico designado
de la Oficina de Calidad Educativa, el representante legal del proveedor, el técnico
designado por el proveedor.

b. Debera estar suscrito por el representante legal del proveedor, el técnico designado por
parte del proveedor, el supervisor del contrato y el técnico designado por parte de la Oficina
de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion.

c. El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la ejecucion
de la propuesta, este ajuste deberé estar motivado y aprobado por las partes mediante acta
de reunion técnica.

d. El cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) debera estar
aprobado por la supervisién a fin de ser ejecutado. Para el cumplimiento de esta obligacion
el contratista debera presentar el cronograma de actividades, el cual deberd incluir acta de
creacion y aprobacion.

13. El contratista debera entregar tramitada la matriz de seguimiento de ejecucion contractual, cada fin
de mes, de acuerdo al instructivo, ésta matriz de seguimiento forma parte integral del informe de
ejecucion, esta debera contener las evidencias que correspondan al periodo de su diligenciamiento
que den muestra del cumplimiento de las obligaciones que le apliquen, de acuerdo a los
lineamientos que sean impartidos por el supervisor, esta matriz deberd estar revisada por el
supervisor y el equipo de profesionales de apoyo a la supervisidn con su respectivo visto bueno, en
todo caso la matriz deberéa estar aprobado por el supervisor del contrato, a fin de ser cargado en la
Plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il. Esta matriz de seguimiento
debera ser enviada al supervisor debidamente suscrita por el representante legal.

14. Presentar las actas de reunién técnica o administrativa, debidamente suscritas por los asistentes y
las observaciones, novedades y tareas, que se hayan sucedido, las cuales formaran parte integral
de los documentos del contrato y de la supervision;"

15. Atendery responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato durante
los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

16. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato, para lo cual el contratista debera presentar un Plan de comunicaciones.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Revision y aprobacion de las hojas de vida del equipo de trabajo del proveedor.

4. Por cada informe técnico de gestion del contratista, el supervisor debera cargar en el Secop Il el

informe de Gestion de la supervision, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Supervision del

Distrito de Barranquilla.

Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

6. Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion
de riesgos.

7. Exigir al CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

9. Ejercer la supervision en la ejecucién de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacion y supervision del Distrito de Barranquilla.

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.

3.3.2. Obligaciones 5
del Distrito de ’
Barranquilla:
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De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son
los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad de seleccion de
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la
limitante para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la

3.4 Modalidad de persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios

seleccioén, . - h .

Ustificacion profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
{‘undamentosy consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
juridicos con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando
que " el contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la
administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los
que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P.
Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-
2005-01693-00 (1693).

El valor del Contrato Electronico corresponde a la suma de: DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000)
MI/L, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato. Los cuales se discriminan de la siguiente manera: Por concepto de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion la suma de: MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($1.680.672.269) M/L y EL DIECINUEVE POR CIENTO
(19%) CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - I.V.A., se discrimina de la siguiente
manera TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($319.327.731) M/L.

3.5 Valor Estimado

del Contrato y

Justificacién del . L ]
. . Capitulo/ Descripcion del Tipo
Mismo L Articulo Capitulo/Articulo DE Fuente elew
1 SERVICIOS PARA
2.3.2.02.02.0f LA COMUNIDAD, 05 ICLD | $2.000.000.000
2 09 SOCIALES Y
PERSONALES
TOTAL| $2.000.000.000
3.5.1 Certificado de
disponibilidad Numero: 202500116
Presupuestal Valor: $2.000.000.000
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Autorizados por Jefe de la Oficina
Presupuesto Secretaria
Distrital de Hacienda.

Nota: Este servicio no se encuentra en las exclusiones estipuladas en el articulo 476 del Estatuto Tributario,
por consiguiente, se encuentra gravado con el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

3.5.2 Variables

. Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
consideradas para

calcular el e Especificaciones técnicas
presupuesto s '
oficial- e Andlisis del sector.
La forma de pago del contrato seré la siguiente: El Distrito de Barranquilla, pagara al contratista la suma de
DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) M/L, Incluido Iva, mediante:
1. Un primer pago a corte 15 de marzo de 2025, por valor de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
($700.000.000) M/L, Incluido Iva, previa suscripcién del Acta de inicio, Informe de gestion del contratista,
Certificado de Gestidn del Supervisor, Certificado de encontrarse al dia con el pago de Seguridad Social
y Parafiscales junto con las planillas, el cual debera estar suscrito por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal y contador, Factura, pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con
el PAC.
El informe de gestion del contratista debera contener:

a. Matriz de seguimiento contractual debidamente diligenciada, con las evidencias que
corresponden desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 15 de marzo de 2025, y las
evidencias de las obligaciones que le apliquen en este periodo.

b. Cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) debidamente aprobado por
el supervisor

c. Hojas de vida del equipo de trabajo con sus respectivos soportes.

3.5.3 Forma de Pago d. Presentar en un documento la estructura operativa de la estrategia, que incluya Coordinador
del Contrato Administrativo, Lider Tech, Lider de aprendizaje, analistas de mercadeo, Profesionales
entrenadores, Profesionales intervencion social, Profesores de inglés, Profesional soporte

infraestructura.

e. Informe Alistamiento que contiene, Descripcion General de Actividades, Relacién Talento
Humano contratado (15), evidencia fotografica, matricula hasta méximo 200 jévenes estudiantes,
induccién y cronograma.

f.  Actas de transferencia metodoldgica y preparacion del Staff de intervencion de estudiantes.

2. Un segundo pago a corte 20 de mayo de 2025, por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000) M/L, Incluido Iva, Informe de gestion del contratista, Certificado de Gestion del Supervisor,
Certificado de encontrarse al dia con el pago de Seguridad Social y Parafiscales junto con las planillas, el
cual debera estar suscrito por el Revisor Fiscal o el Representante Legal y contador, Factura. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.

El informe de gestién del contratista debera contener:

a. Matrices de seguimiento contractual debidamente diligenciada, con las evidencias de las
obligaciones que correspondan para este periodo.
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b. Informe Ruta Basica que contiene: Seguimiento a jévenes Estudiantes a través de la plataforma
Moodle (Estudiantes Activos, Seguimiento y Asistencia), reporte de evaluaciones de desempefio,
analisis de desercién y permanencia, informe avances por areas y médulos y anexo fotografico.

3. Un tercer pago a corte 19 de agosto de 2025, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) M/L, Incluido Iva, Informe de gestion del contratista, Certificado de Gestién del Supervisor,
Certificado de encontrarse al dia con el pago de Seguridad Social y Parafiscales junto con las planillas, el
cual debera estar suscrito por el Revisor Fiscal o el Representante Legal y contador, Factura. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.

El informe de gestion del contratista debera contener:

a. Matrices de seguimiento contractual debidamente diligenciada, con las evidencias de las
obligaciones que correspondan para este periodo.

b. Seguimiento a jovenes Estudiantes a través de la plataforma Moodle (Estudiantes Activos,
Seguimiento y Asistencia), reporte de evaluaciones de desempefio, analisis de deserciony
permanencia, informe avances por areas y médulos, anexo fotogréfico.

4. Un pago final, una vez ejecutado el 100% de las actividades contractuales, previo cumplimiento del plazo
del contrato, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/L, Incluido Iva, ,
Informe de gestion del contratista, Certificado de Gestion del Supervisor, Certificado de encontrarse al dia
con el pago de Seguridad Social y Parafiscales junto con las planillas, el cual deberéa estar suscrito por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal y contador, Factura. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

El informe de gestién del contratista debera contener:

a) Matrices de seguimiento contractual debidamente diligenciada, con las evidencias de las obligaciones
gue correspondan para este periodo.

b) Seguimiento a jévenes Estudiantes a través de la plataforma Moodle (Estudiantes Activos,
Seguimiento y Asistencia), reporte de evaluaciones de desempefio, analisis de desercion y
permanencia, informe avances por areas y modulos, anexo fotogréafico

c) Informe de evaluacion del proceso de formacion en los aspectos de desempefio, aprendizaje,
desercion y permanencia. Informa acompafiamiento ocupacional bajo metodologia, evidencia
fotografica.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta dejando constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades y si su facturacién es electrénica
2. Cédula de Ciudadania del representante legal

3.6.1.1 REQUISITOS 3. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad, no superior a 30 dias calendarios de
HABILITANTES expedicion.
JURIDICOS 4. Estatutos de conformacion de la sociedad.
5. Acta de autorizacion para suscribir el contrato (en caso de que se requiera)
6. Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral y aportes parafiscales.
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7. Encaso de que la entidad cuente con revisor fiscal, este debera aportar los siguientes documentos:

cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores, no superior a tres meses.

8. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado, con fecha de generacién no superior a 30
dias calendarios.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del
representante legal y de la persona juridica

10. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica del representante legal y de la persona juridica

11. Consulta de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional del representante legal

12. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal.

13. Certificado de Medidas Correctivas del Representante Legal expedido por la Policia Nacional

14. Certificado de Inhabilidades por la comision de Delitos Sexuales contra Menores de Edad expedido
por la Policia Nacional.

15. Certificado de no encontrarse inscrito en Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM del
Representante Legal.

16. Formato Unico de hoja de vida de persona juridica.

17. Copia de los contratos conforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. del presente estudio previo.

18. Constancia de estar registrado en el RUES debidamente actualizado.

3.6.1.2 Experiencia

Persona juridica que redna las condiciones de idoneidad, para prestar el servicio requerido, acreditando que
suscribio y ejecuté a entera satisfacciéon tres (03) contratos cuyas actividades contengan intervencién a
poblacién educativa. Para tales fines, la persona juridica deberd aportar los contratos o las certificaciones
correspondientes debidamente suscritas por la entidad contratante.

3.6.1.3 Capacidad N/A
Financiera
3.6.1.4. Capacidad N/A
Organizacional
N/A
3.6.2. Factores de
Evaluacion
3.6.3 Reglas de
desempate de Ofertas |N/A

3.7 Anélisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:
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Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:
=1
Co (0] POST
NT NT - APL Porcenta
Garantia RA RA CONT ICA je Plazo
cT CT RACT (%)
UA UAL
UA L
L
Seriedad de la X 10 NA
oferta
Por el plazo
de
Cumplimiento X 10 Ejecucion
del contrato
y cuatro (4)
meses mas.
Pago de salarios y Zgr el plazo
prestaciones Ei .
sociales e X 5 jecucion
; D del contrato
indemnizaciones =
laborales y 3 afos
' mas.
Por el plazo
de
Calidad del Ejecucion
o X 10
servicio del contrato
y cuatro (4)
meses mas.
Seguro de 200 Por el plazo
responsabilidad SMLMMV | de
civil. X Ejecucion
del contrato
y un mes
mas
Nombre del funcionario: Margarita Araujo Castro
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 49.730.927
Supervision: Cargo: Profesional Especializado
Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando [No aplica
los contratos superen
la menor cuantia
Version 1.2
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3.10 Plazo de EL plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion
Ejecucion del del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
Contrato 41 de la ley 80 de 1993.

El contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150
de 2007 y la Ley 80 de 1993. Si el contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes llegan a un acuerdo
3.11 Liquidacion del  |sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por el Distrito, conforme a la Ley 80 de 1993.
Contrato
El plazo méaximo para la liquidacion del contrato seréd entonces de méaximo 4 meses siguientes a la finalizacion
del contrato, en cualquiera de sus modalidades

3.12 Sometimiento a

. IN/A
un acuerdo comercial.
3.13 Constancia del
cumplimiento del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de andlisis de |del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
las entidades andlisis de riesgo.
estatales
FIRMA:
NOMBRE: MARIA DEL PILAR PERTUZ MATTO
CARGO: Jefe de la Oficina de Calidad Educativa
Proyect6: Grace Gonzalez Correa, Abogado Externo, Secretaria Distrital de Educacion
Reviso Astrid Arroyo Castillo, Asesora de Despacho, Secretaria Distrital de Educacién (/4,4:
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| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segln e

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf

describen los riesgos
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